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O que é o eSocial?

O Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdescaks,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) € um fwraje governo federal
gue vai unificar o envio de informacdes pelo emadeg em relacdo aos
seus empregados. Esta sendo desenvolvido, em tmnpela Caixa
Econdmica Federal (CAIXA), pelo do Instituto Naabrdo Seguro
Social (INSS), pelo Ministério da Previdéncia SbdMPS), pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e pela Sexra da Receita
Federal do Brasil (RFB). E faz parte da Agenda dge& para
Modernizacdo da Gestdo Publica, conduzida pelo dtéirio do
Planejamento, que esta sendo construida em diglmgoa Camara de
Gestao, Desempenho e Competitividade e o conjwgdvinistérios.

Qual o objetivo do eSocial?

A utilizacdo do eSocial tem como objetivos:
| - viabilizar a garantia de direitos previdenadgre trabalhistas;
Il - simplificar o cumprimento de obrigacdes; e

[l - aprimorar a qualidade de informacdes dasgi@a de trabalho,
previdenciarias e fiscais.

Quais os beneficios do eSocial?

A prestacdo das informacdes ao eSocial substituieatrega das
mesmas informag¢des em outros formularios e dedlasaa que estéo
sujeitos os obrigados ao eSocial, com padronizdggoinformacdes e
reducao da quantidade de obrigacdes.



Perguntas e Respostas do eSocial — Verséao 1.0dke @zembro de 2013

O eSocial permitira ao empregador atuar com meaoisparéncia e
seguranca juridica, evitando assim passivos fis@idrabalhistas
desnecessarios.

Os servigos dedicados aos trabalhadores serdo capdos para
que estes possam gozar de seus direitos traball@spaevidenciarios
com maior rapidez e plenitude.

Havera maior dificuldade para o cometimento dedeaucontra o
sistema previdenciario e trabalhista brasileiro,e gorejudicam o
trabalhador e toda a sociedade e aumentam a cénc@rdesleal com
0s empregadores regulares.

4) Quem sera obrigado a utilizar o eSocial?

Os empregadores, inclusive o domeéstico, a empresa etes
equiparados em legislacdo especifica; e 0 segesgukrial inclusive em
relacdo a trabalhadores que lhe prestem servigo.

5) A partir de quando o uso do eSocial sera oliTgeR

A obrigacdo de prestar informacdes fiscais, prewidgias e
trabalhistas pelo eSocial obedecera a um cronograstalonado,
conforme abaixo:

a) Produtor rural pessoa fisica e segurado espeaiahiciar até
30/04/2014;

b) Empresas tributadas pelo Lucro Real: vai iniatér30/06/2014;

c) Empresas tributadas pelo Lucro Presumido, Edg¢isldmunes e
Isentas e optantes pelo Regime Especial Unificado d
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidosaspel
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Siiatasnal,
Micro Empreendedor Individual (MEI), contribuintadividual
equiparado a empresa e outros equiparados a empesa
empregadora: vai iniciar até 30/11/2014;

d) Orgdos da administracdo direta da Unido, Estadistrito
Federal e Municipios, bem como suas autarquiasdafides: vai
iniciar até 31/01/2015.

Para os obrigados nas letras “a” e “b”, 0 envio el=ntos periodos
(Folha e Apuracdo) iniciarda a partir da competénseguinte,

maio/2014 e julho/2014 respectivamente.

Para os obrigados nas alineas “c” e “d”, o envie @wentos

periodicos sera obrigatorio a partir da propria pet@ncia inicial,

novembro/20-14 e janeiro/2015 respectivamente.

6) Como sera o envio dos eventos? Havera um PGD?

Os eventos poderdo ser enviados por web servigeelouportal
web. Diferentemente do modelo atual em que o emagmgprepara um
arquivo e aplica as validagcbes em um Programa Ged Declaracao
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(PGD Sefip, PDG Rais, PDG Dirf, ...) na sua propnaquina antes de
transmitir, o eSocial fard todas as validagdesnenlidispensando a
utilizacdo de um PGD para geracdo e transmissaoetentos. A

comunicacao seré feita ligando diretamente o sestgéaempresa com o
eSocial por meio de um webservice que serd o camaknvio dos

arquivos XML ou a empresa gera 0 evento preench&sdcampos

diretamente no portal na internet.

7) As informagbes diarias deverdo ser enviadas uniea vez, de uma
Unica maquina ou cada pessoa responsavel por uina emviara as
informagdes que faz?

O envio das informagdes sera controlado pela emmera feito
da maneira que preferir, podendo ser a partir de amica maquina ou
de varias.

8) Como seré feito o controle de acesso no goveareo garantia do sigilo
fiscal?

O controle sera feito por meio de certificado digipara as
empresas com mais de dois empregados e por m&odigp de acesso
para as demais. Nenhum empregador podera acefsandagdo de outro
e ndo sera dado acesso a nenhuma outra pess@adisigrridica as
informacgdes, a ndo ser aos 6rgaos e entidadesagticgam do projeto e
possuem competéncia legal para exigir e acessaioanacoes.

II. Cadastro inicial
9) Como sera o procedimento de validacao dos dzattestrais?

As informacdes do empregador serdo validadas cbasa CNPJ
ou CPF conforme o caso, validando também na baseRa outros
identificadores utilizados pelo empregador como 0AEe CNO (CEI
de obra).

As informacgfes dos trabalhadores serdo validadasacoadastro
do CPF e o cadastro do CNIS. Nesse batimento s&&ado o NIS, o
CPF, a data de nascimento e o nome do trabalhador.

As informagbes da empresa serdo validadas com asttaddo
CNPJ.

Além disso, outras tabelas corporativas poderaatgadas pelos
diversos 6rgdos para outros batimentos que sefizaecessarios.

10) E necessario informar a jornada de trabalha parpregados isentos da
marcacéo de ponto?

As informag0des relativas a jornada contratual desemenviadas,
independentemente do controle de jornada.
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11)No caso de admissbes com contrato de expeaiéoom prazo
determinado & necessério enviar uma alteracdo atoatrinformando
que o prazo passou a ser indeterminado?

N&o ha necessidade de alteracdo contratual. Neae&pido prazo,
se ndo houver informacéo acerca do encerramentorttcato, o sistema
assumira que ele passou a ser por prazo indetetmina

12) Qual o procedimento no caso de mudanca dedlmtdg empregado de
uma filial para outra?

A alteracéo de estabelecimento do empregado degeiaformada
através do envio de um evento de alteracdo coatratmunicando a
mudanca de estabelecimento.

13) Qual o procedimento para cadastrar diretoresemdpregados que sao
considerados contribuintes individuais, porém témitd ao FGTS?

O cadastramento desta categoria dar-se-a pelo ce\&2%00 -
Trabalhador Sem Vinculo (Contribuinte Individual).

14) Por que tenho que informar se o imovel do thatslor € préoprio e se
foram utilizados recursos do FGTS?

As informacbGes servirdo para compor dados estatsstie
permitirdo refinar o aprovisionamento de recurso&TS destinados
aos programas de habitac&o. A informacao foi sugarda versédo 1.1 do
Manual de Orientacdo do eSocial e sera trabalhadaservico ao
trabalhador a ser prestado pelos canais de atenidirda Caixa.

15) E necessario traduzir a nomenclatura dos camgesndo em outros
idiomas, para informar no eSocial?

N&o é necessario. Basta a empresa vincular osscaogGBO.

16) Como proceder nos casos em que o empregadoniéidad mas nao
possui cadastro no PIS?

N&o sera possivel a admissdo do trabalhador quetivéio o
namero de NIS (seja PIS, PASEP ou NIT). A CAIXAptisibilizara
ferramenta para a inscrigédo on line do trabalhadaradastro PIS.

17) Se a empresa estiver complementando valoressds&o ocorrida antes
da entrada em vigor do eSocial, a retificacdo aia de FGTS deverao
ser realizadas através do programa GRRF Eletrariizada na época
da resciséao original?

O tratamento de competéncias anteriores a obrigdaate da
prestacdo de informagdes no modelo eSocial ocoo@raa utilizacao
das funcionalidades e processos hoje existent@wasgue vierem a ser
implementados pela CAIXA.

Em tempo habil a CAIXA expedira as orientacdes/rasm
necessarias para as situacdes exclusivas do FGTS.
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18) Qual a rubrica que devera ser utilizada pelpresa para a prorrogacao
da licenca maternidade?

N&o ha necessidade de rubrica especifica, podesrdatiszada a
classificagdo na tabela de natureza com a rubeicaldrio (1000), j& que
essa verba ndo da direito a compensacdo do beneftcisalario-
maternidade que ja se extinguiu com 120 dias. Ardg® da rubrica na
empresa esta livre e pode receber a denominacé&acaleo com o
melhor controle gerencial a ser adotado. Ex: A esgpode denominar
a rubrica em sua tabela de “prorrogacdo da licaneternidade” e
classifica-la como natureza de rubrica — 1000 ®alar

19) Qual o procedimento para prestar informacOes etwargos referentes
aos trabalhadores autbnomos?

As informagbes referentes aos contribuintes indiisl
(prestadores de servigo autbnomos) deverao setagasspelo tomador
de servico com o0 correto enquadramento na tabel@atiEgoria de
trabalhadores (Tabela 1), informando o evento dauneracdo e
pagamentos diversos com as validacdes nos ternfinsdde no leiaute
do eSocial. Para os trabalhadores autbnomos naecéssario haver
registro prévio da contratacdo, com excecdo do®todes nao
empregados e cooperados (informados pela cooperdéivqual fazem
parte), que devem informar 0s eventos de cadasttamelos
trabalhadores sem vinculo de emprego.

20) E necessario informar a ocorréncia de aposeritados empregados?

Sim. Esta € uma informacgédo que compde a sériericstda RAIS,
onde sado apresentados os numeros de trabalhadmresntados que
mantém o vinculo empregaticio. Além disso, tambénitié para o
controle do empregador, para saber o status prevae do
empregado.

21) Sera exigido envio de algum arquivo com a mfxgdo "Sem
Movimentacéo” para empresas com CNPJ ativo, poefmrsovimento?

Sim. Existird uma DCTF-Web com o indicativo de semvimento
nos mesmos moldes da atual GFIP.

l1l. Prazo de envio dos eventos

22) Qual o prazo para validacéo e envio dos evatg@lmissao, demissao e
afastamento?

O envio de cada evento deve seguir a seguinte regra
transmissado, ressaltando que a sera feita on finemomento do
envio/recepc¢ao do evento:

Admissdo: O evento deve ser transmitido até o fidal dia
imediatamente anterior a admissdo do empregadaloskabilitada a
recepcdo para o evento até 30 dias antes da dadndssdo que esta
sendo informada. O evento pode ser cancelado gi®mio dia da
admisséo, caso esta ndo venha a ocorrer efetivament
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Afastamentos Temporarios: O evento contendo asnvagdes de
afastamento temporario deve ser informado até 49 @ ocorréncia do
afastamento do empregado. A informacéo deste evé&iiase confunde
com o envio da Comunicacao de Acidente de Trab@l#or) para os
casos de ocorréncia de acidente de trabalho.

Desligamento: O evento informando o desligamento ute
empregado deve ser enviado até 10 dias ap0s &nciarmos casos de
aviso prévio indenizado e até 1 dia apds a ocaadrara o caso de aviso
prévio gozado.

23) Qual o prazo para a empresa informar um a@ddmtrabalho?

De acordo com a Lei 8213/91, Art. 22, a empresam@esomunicar
0 acidente do trabalho a Previdéncia Social até (primeiro) dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de mortepeldiato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre adiminimo e o limite
maximo do salario-de-contribuicdo, sucessivamenieneatada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previd&mizal.

24) Qual sera o prazo para envio das alteractasaa?

Serdo enviadas nos dias subsequentes a ocorrénciata,
reportando-se a data do fato ocorrido. Essa info@imaleve ser enviada
antes de enviado o proximo evento de remuneracgte ttabalhador que
ja observe o novo salario base.

25) Havera bloqueio do envio de evento em atraso?
N&o havera bloqueio de envio de eventos em atraso.
26) Havera multa devido ao envio de eventos forprdmeo?

As empresas estardo sujeitas as multas por atlapreyistas na
legislacdo previdenciéria, fiscal, trabalhista ¢-@T'S.

27) Qual sera o prazo de envio do evento de admigada empregados
originarios de outras cidades cujas funcdes inicefietivamente na
empresa, em média, um ou dois dias depois da tacda?

O empregador devera rever seus processos de trah&thnos. O
registro do empregado deve ocorrer no momento kfaatacao e ndo no
dia do efetivo inicio da atividade.

IV. Folha de pagamento e guias de recolhimento

28) E possivel importar a folha de pagamento dosdsges da empresa para
0 ambiente do eSocial?

O eSocial foi desenvolvido para ser aderente adenses
operacional de folha de pagamento da empresatikt@ @ conceito que
a folha de pagamento é composta por um conjun&veetos, 0os quais
serdo enviados um a um. O sistema corporativo gaiesa deve fazer a
geracao e envio dos arquivos no formato exigiddodma transparente
para o usuario do sistema. Os controles de aceskd moderes para
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geracao das informacdes dos eventos devem cordsopeaio sistemas de
gestdo empresarial (ERP), ndo cabendo ao eSosepapel.

29) Ao enviar o arquivo de folha de pagamento, dgwaar um arquivo com
as informacgdes para cada trabalhador ou um araquowo a informacao
de todos os trabalhadores?

Um arquivo (evento) para cada trabalhador.

30) Como informar os afastamentos ocorridos apfecitamento do ponto,
nos casos em que o periodo de fechamento do pastempresas €
diferente do més de referencia da folha?

A folha de pagamentos controla o regime de cairggmentos) e
também o regime de competéncia (total da remuned&é@da durante o
més), que vai do primeiro ao ultimo dia do mésegidlacdo que trata da
matéria ndo sofreu nenhuma alteracdo com eSoc@htemdo-se as
mesmas orientacdes anteriores. Se a empresa tem fouma de
apuragédo, devera encontrar uma forma de atendexgiglagédo. O
fechamento da folha antes do dia 30 de cada més gerar diferencas
de base de calculo na apuracédo das contribuic@sdpnciarias e do
FGTS.

31) Como sera o tratamento para as folhas nos emsogue o periodo de
fechamento do ponto nas empresas é diferente dalenésferencia da
folha?

As empresas devem rever seus processos interneyaoms erros
decorrem desse fechamento antecipado, entre elékulo do DSR. O
prazo para pagamento de salério e de, no maximaia30

32) Como serao efetuados os recolhimentos de cémpas anteriores a
implantacéo do eSocial?

Inicialmente através de GFIP, GRRF e GPS, até guerdia uma
solucéo propria do eSocial. Para o FGTS, a gueagerada pelo SEFIP
ou GRFWEB e para a contribuicdo previdenciariaue gera gerada
manualmente ou pelo sistema de folha de pagamentengregador,
como ja funciona hoje.

33) Como informar o valor de penséo pago diretaepeto funcionario ao
beneficiario para fins de deducédo da base do InptesRenda?

Para que haja deducéo da base do IRRF, o valoemédea penséo
deve ser registrado na folha de pagamento da empres

34) No més em que forem concedidos valores dedi&@8Atamento que teréo
FGTS, devemos informar estas verbas junto com awesgsda folha
mensal ou devemos enviar como folha de 13° salario?

Os valores referentes as parcelas do 13° salgeibosua incidéncia
do FGTS serédo informados na folha mensal, ideatifioc a rubrica
especifica. Sdo dois periodos de apuracdo distintnsé para a folha
mensal (adiantamento ou parcela de 13° sujeitcidéncia do FGTS)
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outro € para a "competéncia 13". Existem rubrigsigntas para tal: 5001
13° salario - 12 parcela Valor relativo a primgieacela (adiantamento)
do 13° salario. 5002 13° salario Valor relatival&d salario.

35) Qual o procedimento para informar as diferesgdariais decorrentes de
acordo coletivo assinado posteriormente a dat&?base

O total do més sera informado na competéncia daaiss do
acordo coletivo em registro proprio no evento S1806 discrimina a
diferenca referente aos meses anteriores.

36) Existe uma tabela de proventos e descontosedeay salariais para
associar as rubricas?

Existe uma tabela de “Natureza” de rubricas queerd®v ser
associada as rubricas utilizadas pela empresa. Qlassifica a rubrica
de folha como provento, desconto ou informativepéd@ria empresa.

37) As informac®es referentes aos estagiarios pageranviadas juntamente
com a folha de pagamentos dos funcionarios?

Ndo ha problema, as informacbes referentes aogyi&@sts
também deverao ser enviadas ao eSocial.

38) A DCTF sera obrigatéria para encerramento diaaf?o

O encerramento da folha sera feita com a gerac&Cdd, apenas
guando esta estiver em vigor com a substituicaeHrIR.

39) Sera possivel emitir guias de recolhimentoipis®

Serad possivel emitir guias parciais de recolhime(@&RF),
ressaltando que somente apos a transmissdo edoQéali dos eventos
periddicos do eSocial na competéncia e consequerdizacdo da
apuracao das contribuicbes previdenciarias, mesies aa transmissao
da DCTF-Web. O contribuinte podera selecionar ésitds que serédo
recolhidos, bem como os valores. Por padrao daagdlo, todos os
débitos estardo incluidos no DARF, mas este pagpodle ser alterado
pelo usuario.

40) Ha previsao para que a guia do recolhimente@®0S seja gerada pelo
eSocial?

A geracdo de guias de recolhimento do FGTS seta fela
prépria Caixa, a partir das informacdes do eSocial.

41) Qual sera o procedimento para os recolhimergfesentes a NFGC -
Notificagdo Fiscal para Recolhimento do Fundo deafita e da
Contribuicdo Social (individualizacdo, contribuicasocial, dentre
outros)?

As notificacbes fiscais cumprem rito administratipodprio de
defesa e recurso, mas em nada tange ao eSocial.s&lanserem no
processo administrativo de cobranca e, caso namseqpitadas, séo
encaminhadas a Procuradoria Geral da Fazenda NMadieGFN). As
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guias de recolhimento serdo emitidas pelo eSatia§ essa guia nédo é
emitida a partir da folha, e sim, a partir da ncai¢ao.

42) Qual sera o procedimento para recolhimentokigi¥os de FGTS, como
por exemplo, os recolhimentos recursais, convedgidicenga, dentre
outros?

Operac0Oes exclusivas do FGTS nao sao escopo,mestento, do
Projeto eSocial.

43) Em qual natureza de rubrica devera ser langd8ase de FGTS para a
multa resciséria?

O valor da Base de Calculo para a multa rescisdeize ser
informado na natureza 9904 — Base do FGTS resaisori

44) Qual serd a data do pagamento da guia res@s@idia seguinte do
envio do arquivo? Ou vamos poder informar a da& dpsejo como é
hoje na GRRF?

A geragdo da Guia Rescisoria € considerada opeexgiuasiva do
FGTS. O tratamento das operacfes exclusivas do FBdBera com a
utilizacdo das funcionalidades e processos hojsteae ou novos que
vierem a ser implementados pela CAIXA.

A data de pagamento da guia continuara condicioaadapo de
aviso prévio informado, ou seja trabalhado ou il
respectivamente d+1 ou d+10.

As informacdes prestadas no evento 2800 - Desligagmtambém
serdo utilizadas pela CAIXA/FGTS para geracdo daa gde
recolhimento.

Em tempo habil a CAIXA expedira as orientagcdes/rasm
necessarias para as situacoes exclusivas do FGTS.

45) Como serdo feitos os depdsitos recursais emsag@balhistas que
atualmente usam a GFIP?

Seréo feitos por meio de guia propria da CAIXA cbase nas
informagbes encaminhadas ao eSocial no eventodligateento.

46) O eSocial contempla os casos em que o0 empredgado isengao
tributaria em processo judicial, cujos encargos gagos através de
deposito judicial?

Existe evento proprio para registro das decisdespemessos
judiciais que determinam critérios diferenciadogdieulo de encargos a
serem informados no eSocial.

47) O eSocial contemplard as bases negativas d& é€\& possibilidade de
compensacao?

Sim, contemplara bases negativas. A compensacao de
contribuigcbes previdenciarias seguird o mesmodds demais tributos
administrados pela RFB, possibilitando sua regfitniou compensacéo
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por meio de mecanismo proprio no Programa GeradoPedido de
Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e Declade& ompensacao
PER-DCOMP. Esta mudanca sera implementada apeaasiaa GFIP
for substituida para cada grupo de empregadores.

48) Qual o procedimento para realizar o recolhimeltt INSS e FGTS nos
casos de expatriados, visto que esses empregadl@ossuem provento
em folha?

A empresa deve classificar a sua rubrica de basg@ldelo destes
trabalhadores na natureza de 9989 - Outros ValorEsmativos,
informando a incidéncia de acordo a legislacdo capdil. Estes
trabalhadores devem ser alocados nos eventos jesodo codigo de
lotacdo 90 — Lotacéao fora do pais.

V. Retificacao, alteracdo e cancelamento de eventesviados

49) Um dado cadastral de admisséo, que ja tenbaitich posterior alteracado
contratual pode ser retificada?

Sim. Alteracdo n&o deve ser confundida com regfoa Um
evento de retificagcdo visa corrigir um erro ocarritesde o nascedouro
da informacao.

50) Havera impedimento para enviar uma alterac@oialaretroativa?

N&do havera impedimento em enviar alteracdo comiratam a
alteracado salarial retroativa. Contudo, isso atamieea inconsisténcia das
folnas de pagamento subsequientes que seriam afgbatha alteracao
salarial e necessidade de retificacao.

51) Sera permitido a geracéo do evento de formeatéta para os casos em
gue o atestado médico é entregue pelo empregadoetoono do
afastamento?

Sim. Se houver eventos afetados pela informacgéaateaso, estes
deverao ser retificados.

52) Podemos agrupar inimeras alteracfes na semangia@ apenas uma
vez?

Sim, pode, desde que sejam observados os prazipandenissao
previstos na legislacao vigente.

53) Como a empresa deve proceder quando o médiistesie ndo informar
os dias de afastamento no atestado médico ou quarmdestado tiver
prazo indeterminado?

De acordo com a resolugdo 1851/08, a empresa dgeeigcar o
tempo necessario para a recuperacdo, ou o médictrabdalho da
empresa pode fixar a data.

54) Qual o procedimento a ser adotado no caso eno gavio da admisséo e
demais eventos vinculados a um empregado néoifairfe prazo devido
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e cuja falha s6 foi percebida posteriormente aeramento da folha da
respectiva competéncia?

Essa folha precisa ser retificada. A folha é rdabero evento de
remuneracdo e ou pagamento do empregado € trassmiti folha é
recalculada e os novos débitos sdo apurados eratbata Em casos de
retificacdo, em que haja mudanca a maior no valecalher a titulo de
contribuicdo previdenciaria, sera possivel a geraginovo DARF e um
nova Guia de Recolhimento do FGTS. Este poderausest guia
completa ou podera ser uma guia complementar.

55) Qual a penalidade para a entrega com atrasaepenalidade ocorre ao
retificar valores, por exemplo?

Havera penalidade para entrega em atraso de infdeaaapenas
nos casos ja previstos em lei, inclusive com relag@retificagdes, e nos
valores nela estipulado. A retificagdo durante aldeia espontéanea
(sem procedimento de oficio regularmente instayraddo gera
penalidades tributarias, excluidas as de carateataor@m sobre os débitos
nao recolhidos em época propria.

56) E possivel o cancelamento das férias aposanpago, por motivo de
falecimento, pedido de demissé&o ou licenca mataded

O afastamento, depois de concedido, podera seraddteou
interrompido, mediante a informacao da data dameto

O pedido de demissao nédo pode ocorrer enquantotcatm estiver
suspenso ou interrompido. Isto s6 podera ocoriguidelo retorno.

Quanto a licenca maternidade, deve ser usado doeVlteracdo
de Motivo de Afastamento”.

Para o falecimento, o retorno das férias se datsadb 6bito.

57) Quando o empregado interrompe o cumprimentavim prévio por nao
guerer mais cumpri-lo, teremos que retificar o éwette aviso prévio
alterando sua data projetada de afastamento, bexm £8u motivo?

N&o. O aviso prévio, quando ndo cumprido, enseasconto dos
dias que o empregado deixou de comparecer. A @at@riohino continua
a mesma, salvo se ocorrer o previsto na Sumulad®d78ST (Novo
emprego) e Precedente Normativo 24 SDC TST.

58) Como a empresa deve proceder para cancelaniasd® de empregado,
em caso de reintegragao, inclusive por determinpghoial?

A empresa devera transmitir um evento de Reintégrac

59) Como a empresa devera proceder em caso desd@evea reintegracao
em decorréncia de cassacdo da decisdo judicial ayiggnou a
reintegracao?
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Se houver a reversdo da reintegracdo havera um examo de
desligamento. A reintegracdo restaura o contrat@rdpregado na sua
plenitude.

60) Quando houver uma transformacdo de espécie dpefibio
previdenciario, sera necessario retificar ou alteravento inicial?

Nesse caso, devera ser informado um novo evenédtetacdo do
motivo de afastamento. Ndo € o caso de retificagd@oevento de
afastamento ja informado anteriormente, pois at&oesle estava correto.
A retificacdo so deve ser utilizada nos casos eenagempresa informou
0 motivo errado e deseja retificar e ndo nos ca&asosque realmente
houve a alteracdo do motivo a partir daquela nofcarnacao.

VI. Substituicdo de obrigacdes acessorias e praze drquivamento
61) Qual é o prazo legal de guarda do XML assirmthdoarquivos enviados?

O evento transmitido ao eSocial dispensa a suadgupelo
empregador, devendo este guardar os recibos degargue comprovam
o cumprimento da obrigacdo pelo prazo de prescripd® créditos
tributarios e encargos trabalhistas. O empregaatobém deve guardar
0os documentos fiscais que comprovam a informacacevdanto, de
acordo com o caso.

62) Por quanto tempo as empresas precisardo mamteseus arquivos as
informacdes anteriores a implantacdo do eSocial?

As obrigacGes relativas a periodo anterior deveedtar a
disposicéo da fiscalizacdo pelo periodo previstéegeslacdo, por cinco
anos para a Receita Federal e por trinta anos garilinistério do
Trabalho e Emprego.

63) Sera mantido o envio do Perfil Profissiografitifissional (PPP) com
dados histéricos, como vem sendo feito hoje, atrad@s sistemas
legados?

Sim. Mas nada impede que as empresas, em caratamalp
transmitam as informacdes do legado pelo eSocial.

64) Existird a necessidade de informar a CAT aoSINSMTE depois de
informéa-la através do eSocial ?

O objetivo da existéncia da CAT dentro do eSocideéjue este
seja o0 canal unico de comunicacdo dessa informpei@s empresas. A
CAT informada ao eSocial passa a ser a Unica eianifé exigéncia do
INSS e do MTE para esse evento.

65) A obrigatoriedade do arquivamento do recibof@@s do empregado
pela empresa ainda sera obrigatério apés a imgmi@do eSocial?

Sim, este documento comprova o cumprimento pelaegagor da
exigéncia de comunicar ao empregado suas férias taata dias de
antecedéncia. Em funcdo dessa necessidade de glemsia documento
que é assinado pelo empregado e pelo empregadeento que aviso de
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férias que informava o cumprimento dessa exigéfaiguprimido da
versado 1.1 do Manual de Orientac&o do eSocial.

66) Quando serdo substituidas a DIRF e a RAIS?

As declaracbes DIRF e RAIS serdo substituidas datae as
informacdes prestadas em relacdo aos fatos oceradoartir de 1° de
janeiro de 2015, referentes ao ano calendario 2015.

67) Enquanto nao estiver disponivel o envio de tevete processos
trabalhistas, teremos que continuar gerando a @RIMDIRF para estes
casos?

Sim.



